Na podlagi dolocila 45. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, St. 12/1991, 451/1994 Odl. US:
U-1-104/92, 8/1996, 36/2000-ZPDZC, 127/2006-ZJZP) in 20. clena Odloka o ustanovitvi Javnega
zavoda KnjiZnica Ivana Tavéarja Skofja Loka (Uradni list RS, §t. 76/2013) je Svet javnega zavoda
KnjiZnica Ivana Tav&arja Skofja Loka na svoji 11. seji dne 06.12.2013 sprejel

_ STATUT . .
JAVNEGA ZAVODA KNJIZNICA IVANA TAVCARJA SKOFJA LOKA

1 SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(uporaba izrazov)
V statutu uporabljeni izrazi v slovnicni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za zenski in
moski spol.

2. clen
(vsebina statuta)
S tem statutom se uredi organizacija Javnega zavoda Knjiznica Ivana Tavcarja Skofja Loka (v
nadaljevanju: zavod), dolocijo pristojnosti, pooblastila in odgovornosti zavoda, nacin dela in
odlocanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z
zakoni in Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda Knjiznica Ivana Tavéarja Skofja Loka.

3. clen
(zig zavoda)
(1) Zavod ima in uporablja Zig okrogle oblike, premera 30 mm. Na zunanjem obodu sta dve
vzporedni ¢rti - kroga z razmikom 1 mm. Na obodu je izpisano: KNJIZNICA SKOFJA LOKA, sredi Ziga
je napis: IVANA TAVCARJA.
(2) Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢enja ter delavce, ki so zanje
odgovorni, doloci direktor.

2 ORGANIZACIJA ZAVODA

4, clen
(organizacijske enote zavoda)
(1) Notranjo organizacijo zavoda sestavljajo naslednje organizacijske enote zavoda:

e osrednja knjiznica, ki izvaja knjizni¢no dejavnost za okvirno 10.000 in vec prebivalcev;
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mrezo zavoda:

- Knjiznica Ivana Tav¢arja Skofja Loka, Solska ulica 6, Skofja Loka (osrednja knjiznica);

- enote osrednje knjiZnice:

- Krajevna knjiznica Gorenja vas, Sestranska vas 14, Gorenja vas,
- Krajevna knjiznica Poljane, Poljane nad Skofjo Loko 77, Poljane,
- Izposojevalis¢e Sovodenj, Sovodenj 32, Sovodenj,

- Krajevna knjiznica Trata, Frankovo nas. 74a, Skofja Loka,

- Krajevna knjiznica Zelezniki, Ce3njica 54, Zelezniki,

- Krajevna knjiznica Ziri; Tabor 2, Ziri.

S fondom potujoce knjiznice, zavod oskrbuje tudi Center slepih, slabovidnih in starejsih Skofja
Loka, Stara cesta 31, 4220 Skofja Loka.

(3) Notranjo organizacijo organizacijskih enot zavoda doloci direktor zavoda s Pravilnikom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.
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5. clen
(vodja organizacijske enote)
Organizacijske enote in sluzbe vodijo delavci, ki izpolnjujejo pogoje dolocene z zakonom, ki ureja
knjiznicno dejavnost in zakonom, ki ureja izobrazevanje odraslih ter Pravilnikom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

3 ORGANI ZAVODA

6. clen
(organi zavoda)
Organi zavoda so:
e svet zavoda,
e direktor zavoda in
e strokovni svet.

3.1 Svet zavoda
7. clen

(imenovanje oziroma izvolitev predstavnikov sveta zavoda)
(1) Svet zavoda ima sedem (7) ¢lanov in je sestavljen iz predstavnikov:

e ustanoviteljic: stiri (4) Clane,

e delavcev zavoda: en (1) ¢lan,

e uporabnikov: dva (2) clana (v skladu s 5. odstavkom odloka o ustanovitvi javnega
zavoda).

(2) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem ob smiselni
uporabi dolocb zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

8. dclen
(predsednik in namestnik predsednika)
(1) Svet zavoda ima predsednika in namestnika predsednika, ki ju izvolijo ¢lani sveta izmed sebe z
vecino glasov vseh ¢lanov na prvi seji.
(2) Svet zavoda vodi predsednik sveta, v primeru njegove odsotnosti pa njegov namestnik. Ce
predsednik sveta in njegov namestnik nista prisotna na seji sveta zavoda vodi sejo sveta zavoda
najstarejsi clan.

9. dclen
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

e sprejema statut zavoda v soglasju z ustanoviteljicami;

e sprejema splosne akte zavoda, ki jih je dolzan sprejeti na podlagi zakonov in drugih
predpisov,
sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrsevanje,
sprejema financéni nacrt in letno porocilo zavoda,
razpisuje in potrjuje popise sredstev,
ustanoviteljicam predlaga spremembo ali razsiritev dejavnosti,
ustanoviteljicam in direktorju zavoda daje predloge in mnenja o posameznih vprasanjih
glede poslovanja zavoda,
odloca o nakupu nepremicnin in predlaga prodajo nepremicnin ustanoviteljicam,
e odlo¢a o ustanovitvi oziroma ukinitvi notranjih organizacijskih enot ter doloca njihov

poslovni cas,
e s soglasjem ustanoviteljic imenuje in razresuje direktorja zavoda,
imenuje vrsilca dolznosti direktorja pod pogoji doloCenimi z zakonom, ki ureja status
zavodov,
odloca o stanju zalog in odgovornosti za zaloge,
obravnava ugotovitve nadzornih organov,
obvesca predlagatelje o izteku ali pred¢asnem prenehanju mandata ¢lana sveta zavoda,
zagotavlja varstvo pravic delavcev,
odloca o drugih zadevah, za katere je pooblascen s splosnimi akti zavoda in zakonom.



10. ¢len
(delovna telesa sveta zavoda)
(1) Svet zavoda lahko ustanovi komisije kot stalna ali obcasna delovna telesa, ki obravnavajo
posamezne zadeve iz pristojnosti sveta zavoda.
(2) Svet zavoda ustanovi delovna telesa iz prvega odstavka tega ¢lena s sklepom, s katerim doloci
naloge delovnega telesa in Stevilo ¢lanov ter opravi imenovanje.

11. ¢len

(nacin dela sveta zavoda)
(1) Delo sveta zavoda in njegovih delovnih teles je javno. Javnost dela se lahko omeji ali izkljuci, ¢e
to zahtevajo razlogi varovanja osebnih podatkov, dokumentov in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so
v skladu z zakonom, drugim predpisom ali splosnim aktom zavoda oziroma druge javne ali zasebno
pravne osebe zaupne narave.
(2) Svet zavoda sprejema svoje odlocitve na sejah. Odlocitve, za katere je potrebno soglasje
ustanoviteljic priénejo veljati po pridobljenem soglasju skupnega organa obcin za izvrSevanje
ustanoviteljskih pravic v javnem zavodu Knjiznica Ivana Tavcarja Skofja Loka.
(3) Svet zavoda je sklepcen, Ce je na seji prisotnih vecC kot polovica clanov sveta zavoda. Svet
zavoda sprejema odlocitve z vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.
(4) Svet zavoda sprejema odlocitve z javnim glasovanjem. Tajno se glasuje v primeru, ko je tako
doloceno z zakonom ali Ce tako odloci svet zavoda.
(5) O sejah sveta zavoda se vodi zapisnik. Vsebino zapisnika, nacin vodenja zapisnika in hrambo
zapisnikov doloci svet zavoda s poslovnikom.
(6) Nacin dela in odlocanja, nacin uresniCevanja pravic in dolZnosti ¢lanov sveta zavoda, razmerja
do drugih organov zavoda ter druga vprasanja delovanja sveta zavoda se dolocijo s poslovnikom, ki
ga sprejme svet zavoda z vecino glasov vseh ¢lanov.

3.2 Direktor zavoda

12. ¢len
(imenovanje direktorja zavoda)
(1) Direktor zavoda izvaja poslovodno funkcijo in funkcijo strokovnega vodenja zavoda.
(2) Direktorja zavoda imenuje svet zavoda v skladu s predpisi na podlagi javhega razpisa ter s
soglasjem skupnega organa obcin ustanoviteljic.
(3) Za izvedbo razpisnega postopka za imenovanje direktorja imenuje svet zavoda tri (3) clansko
razpisno komisijo, ki opravi razpis in pripravi dokumentacijo za odlocanje na svetu.
dejavnost in odlokom o ustanovitvi javnega zavoda izpolnjevati Se naslednji pogoj:
e daima opravljen strokovni izpit iz sploSnega upravnega postopka.
(5) Kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita iz sploSnega upravnega postopka iz prejSnjega
odstavka mora izpit opraviti v roku treh (3) mesecev po nastopu funkcije sicer mu delovno razmerje
preneha.
(6) Kandidat za direktorja mora k prijavi predloziti program vodenja, delovanja in razvoja zavoda.

13. c¢len
(pristojnosti in naloge direktorja zavoda)

Direktor zavoda ima poleg pristojnosti in nalog, dolocenih s predpisi zavoda $e naslednje pristojnosti
in naloge:

e predlaga temelje poslovne politike, gospodarske in finanéne nacrte, delovni in razvojni
program ter sprejema ukrepe za njihovo izvajanje,
sprejema splosne akte, ki niso v pristojnosti sveta zavoda,
izdaja navodila za izvrsevanje splosnih aktov,
izvrsuje sklepe sveta zavoda,
sestavlja letna porodila za zavod;
odloca o vseh vprasanjih iz delovnih razmerij,



e vodi strokovno delo zavoda in odgovarja za strokovnost dela, organizira interni strokovni
nadzor in izdaja strokovna navodila,

e sklicuje in vodi seje strokovnega sveta,

e skrbi za tekoce informiranje delavcev o bistvenih dogodkih iz poslovanja zavoda,

odreja posredovanje informacij javnega znacaja v svetovni splet in obvesca javnost in

medije o dejavnosti zavoda,

odloca o izobrazevanju zaposlenih in dodeljevanju stipendij,

ureja razmerja med sindikati v zavodu,

doloca stevilo, uporabo, varovanje in unicenje zigov ter delavce, ki so zanje odgovorni,

opravlja druge naloge, dolocene s predpisi in akti zavoda.

14. ¢len
(zastopanje in predstavljanje zavoda v odsotnosti direktorja zavoda)
(1) V odsotnosti direktorja zavoda zastopa in predstavlja zavod oseba, ki jo direktor za to pisno
pooblasti.
(2) Pooblascenec iz prvega odstavka tega clena lahko zastopa in predstavlja zavod v okviru pisnega
pooblastila.

3.3 Strokovni svet zavoda
15. ¢len

(nacin dela strokovnega sveta zavoda)
(1) Clani strokovnega sveta zavoda so direktor zavoda, vodje notranjih organizacijskih enot zavoda
in strokovni delavci zavoda.
(2) Strokovni svet zavoda vodi direktor zavoda, ki odgovarja za izvajanje sklepov strokovnega sveta
zavoda.
(3) Nacin dela in sprejemanje odlocitev na strokovnem svetu zavoda uredi strokovni svet s
poslovnikom o delu strokovnega sveta zavoda.
(4) O delu strokovnega sveta zavoda se vodi zapisnik. Za vsebino zapisnika, nacin vodenja zapisnika
in hrambo zapisnikov strokovnega sveta zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe poslovnika sveta
zavoda.

16. Clen
(pristojnosti in naloge strokovnega sveta zavoda)
Strokovni svet ima naslednje pristojnosti in naloge:
¢ odloca o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolocenih s tem statutom;
¢ doloca strokovne podlage za program dela in razvoja zavoda;
e svetu zavoda in direktorju zavoda daje mnenja in predloge glede organizacije dela in
pogojev za razvoj dejavnosti zavoda;
e obravnava ugotovitve internega strokovnega nadzora in sprejema sklepe za odpravo
pomanjkljivosti;
e imenuje delovna telesa za obravnavo ali pripravo gradiv iz svoje pristojnosti,
e predlaga clane stalnih in obc¢asnih komisij sveta zavoda;
¢ odloca o drugih vprasanjih, za katere ga pooblasti svet zavoda ali direktor zavoda.

4 STVARNO PREMOZENJE IN FINANCNA OBVEZNOST OBCIN

17. clen
(Stvarno premozenje)

(1) Glede stvarnega premozenja velja dolocilo, da je premozenje last tiste obcine, kjer se
premozenje nahaja, razen Ce se ustanoviteljice v posameznem primeru dogovorijo drugace.
KnjiZnici se daje v upravljanje vse premicno in nepremicno premoZenje, s katerim ze upravlja.

(2) Knjige so last obcin glede na vloZena sredstva za nakup, z njimi pa upravlja knjizZnica.

(3) Sredstva za izvajanje javne sluzbe zagotavljajo obCine ustanoviteljice na podlagi pogodbe ter na
osnovi programa dela in financnega nacrta, pripravljenih v skladu s pogoji iz 36. Clena Zakona o
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proracuna. Sredstva za tekoce izvajanje dejavnosti javne sluzbe knjiznice morajo pokrivati stroske
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in investicijsko vzdrzevanje opreme ustanoviteljice zagotavljajo na podlagi izstavljenih zahtevkov.
(4) Vse stroske knjiznicne dejavnosti, ki nastanejo neposredno na obmocju posamezne obcine
ustanoviteljice za to obcino, krije ta obcina, razen ce ni s pogodbo drugace doloceno.

18. clen
(finan¢na obveznost za skupne stroske)

(1) Financna obveznost za skupne stroske se razdeli na vse obcine ustanoviteljice premosorazmerno
s Stevilom njihovih prebivalstev. Delezi obcin ustanoviteljic za pokrivanje skupnih stroskov so
naslednji:

e Obcina Skofja Loka ima 54,35% deleZ,

e Obdcina Gorenja vas-Poljane ima 16,92% delez,

e Obcina Zelezniki ima 16,75% deleZ in

e Obdina Ziri ima 11,98% delez.
VIR: Statistic¢ni urad Republike Slovenije: Popis prebivalstva, gospodinjstev in stanovanj, 2002.
(2) V okviru vseh stroskov osrednje knjiZznice obsegajo skupni stroski tiste stroske, ki nastanejo pri
izvajanju skupnih dejavnosti za celotno mrezo knjiznice.

(3) Skupni stroski obsegajo:

e stroske dela oziroma stroske za place strokovnih delavcev, ki skrbijo za
- izbor, nabavo in odpis gradiva,

- obdelavo gradiva,
- delovanje referencne zbirke,
- delovanje domoznanske zbirke;

e stroske dela oziroma stroske za place vodstvenih, administrativnih in tehnicnih delavcev za
izvajanje dejavnosti:

- vodenje knjiznice,

- racunovodsko delo,

- tajnisko oziroma administrativno delo,

- opremo in distribucijo gradiva,

- vzdrzevanje prostorov in opreme, Ce se zagotavlja iz osrednje knjiznice;

- vzdrZevanje racunalniske in programske opreme (Ce se zagotavlja iz osrednje knjiznice za
celotno mrezo),

e programske stroske osrednje knjiznice za izvajanje dejavnosti iz prve in druge alineje:
strokovni prirocniki in pripomocki za delo, folije, etikete, mape, skatle, vezava, tisk
izkaznic, obrazci, izobrazevanje, storitev ipd.;

e del splosnih neprogramskih materialnih stroskov (najemnina, ogrevanje, elektrika,
komunalne storitve, telekomunikacijske povezave, zavarovanja, cisCenje in vzdrZevanje,
ipd) stroskov osrednje knjiznice za del prostora osrednje knjiznice, kjer se izvajajo skupne
dejavnosti.
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skladu s sprejetim finan¢nim nacrtom knjiznice, pripravljenim skladno s pogoji iz 36. ¢lena Zakona o
knjiznicarstvu.

5  NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI
19. c¢len
(1) O porabi presezka prihodkov nad odhodki odlocajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda.
6 INFORMACIJE JAVNEGA ZNACAJA IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
20. clen
(informacije javnega znacaja)

(1) Zavod zagotavlja javnost dela:
ez uradnimi sporocili za javnost in



e s posredovanjem informacij javnega znacaja v svetovni splet v skladu z zakonom, ki ureja
podrocje informacij javnega znacaja ter
e nadrug nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z delom zavoda.
(2) O delu zavoda obvesca javnost direktor zavoda.
(3) Direktor zavoda, vodje organizacijskih enot in vodje sluzb ali drugi zaposleni lahko obveséajo
javnost o delu s svojega delovnega podrocja, skladno z aktom o notranji organizaciji in aktom o
sistemizaciji delovnih mest, po predhodnem pooblastilu direktorja zavoda.

21. clen
(varstvo osebnih podatkov)
Zavod zagotavlja varstvo osebnih podatkov v skladu z zakonom, ki ureja podrocje varstva osebnih
podatkov.

7 POLOZAJ, PRAVICE IN ODGOVORNOSTI TER DISCIPLINSKE KRSITVE ZAPOSLENIH

22. clen
(uporaba predpisov)
Za zaposlene se v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz delovnega razmerja
uporabljajo dolocila zakona, ki ureja delovna razmerja, varstvo pri delu, kolektivne pogodbe za
negospodarstvo oziroma javnega sektorja, zakona, ki ureja polozaj javnih usluzbencev, in zakona,
ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju ter drugih predpisov, ki urejajo polozaj, pravice in
odgovornosti ter disciplinske krsitve zaposlenih.

8  OBVESCANJE DELAVCEV

23. clen

(obvescanje delavcev)
(1) Organi zavoda so dolzni obvescéati delavce o vseh zadevah, ki vplivajo na polozaj, pravice in
obveznosti delavcev.
(2) Obvescanje se opravlja z objavami na oglasnih deskah organizacijskih enot ter sluzb ali pisnimi
informacijami, ki so dostopne vsem delavcem.
(3) Za organizacijo obvescanja je odgovoren direktor zavoda, za obvescanje delavcev v
organizacijski enoti ali sluzbi pa vodja organizacijske enote ali sluzbe.

9  STATUT IN SPLOSNI AKTI ZAVODA

24, clen
(statut zavoda)
Statut zavoda sprejme svet zavoda z vecino opredeljenih glasov navzocih clanov.

25. clen
(splosni akti zavoda)
(1) Svet zavoda sprejema splosne akte, ki jih je dolzan sprejeti na podlagi zakonov in drugih
predpisov.
(2) Direktor zavoda sprejme splosne akte za katere ni pristojen svet zavoda.

26. clen
(veljavnost splosnih aktov)
Statut in splosni akti pricnejo veljati osmi dan po objavi v katalogu informacij javnega znacaja na
svetovnem spletu.



10 PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

27. clen
(zacetek veljavnosti)
(1) Ta statut zacne veljati osmi dan po dnevu pridobitve soglasja obcin ustanoviteljic.

Predsednik Sveta zavgda
Knjiznica Ivana Tavcarja Skofja Loka
Janez Dekleva



